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FACT-SHEET für die Bewerbung um eine Professur  
an der Karl Landsteiner Privatuniversität für Gesundheitswissenschaften (KL) 

Professur: _________________________________________________________________ 

Die KL ersucht um eine kurze und prägnante Darstellung Ihrer fachlichen und überfachlichen 
Kompetenzen (Punkte 2 bis 7) der letzten 5 Jahre mittels des vorliegenden Fact-Sheets. Detaillierte 
Angaben können im Rahmen der üblichen Bewerbungsunterlagen beigelegt werden. 

Name der Bewerberin / des Bewerbers: 
Geburtsdatum: 
Geschlecht: weiblich  männlich 

(Kinder-) Betreuungszeiten (in Monaten): 
Derzeitige Funktion:  

1. Fachkenntnisse / Ausbildung

1.1. Hochschulstudium, abgeschlossen am: 
1.2. Habilitation:  ja  nein wenn ja: in welchem Fachgebiet? 
1.3. Facharzt/-ärztin  ja  nein wenn ja: in welchem Fachgebiet? 
1.4. Weitere Studien / Ausbildungen, 

abgeschlossen am: 

2. Forschung

2.1. Erst- oder Letzt-AutorIn von Originalarbeiten in Journalen 
a. Anzahl der Originalarbeiten in Journalen mit peer-review:

b. Summe der Impact Factors (über die oben angeführten Originalarbeiten):

2.2. Akquisition von Research Grants, bei denen der/die BewerberIn EinreicherIn ist, in Euro: 

2.3. EditorIn in Journalen mit Peer Review (Anzahl der Journale): 

2.4. Anzahl angemeldeter und erteilter Patente der Bewerberin /des Bewerbers: 

drittes Geschlecht (x) 
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3. Lehre 

 
3.1. Abgehaltene Lehrveranstaltungen (inkl. Darstellung des persönlichen Beitrags zu den 

Lehrveranstaltungen als Beilage sowie Beigabe von Evaluationsergebnissen, sofern vorhanden) 
in… 
Undergraduate-Studien:       Semesterstunden:       Graduate Studien:         Semesterstunden: 
 

3.2. Funktionen im Curriculum und Entwicklung von (Lehr-/Didaktik-) Konzepten  
(für detaillierte Ausführungen/Erläuterungen bitte ein Zusatzblatt beilegen) 

 a. Funktionen (z.B. KoordinatorIn) im Studium:  
Art und ungefährer Umfang der Tätigkeit(en) in Wochenstunden 
 
 

 b. Organisation / Neu- und Weiterentwicklung von (Teilen von) Studien: 
Art und ungefährer Umfang der Tätigkeit(en) in Wochenstunden  
 
 

 c. Entwicklung / Umsetzung neuer Lernformen: 
Art und ungefährer Umfang der Tätigkeit(en) in Wochenstunden  
 
 

3.3. Betreuung im direkten Verantwortungsbereich:  
Anzahl betreuter Diplomarbeiten:  
Masterthesen: 
Dissertationen: 

3.4. Didaktische Weiterbildungen /Ausbildungen im Bereich der Lehre  
(inkl. Angabe Anbieter, Dauer, Jahr): 
 
 

 
4. Internationalität / Kooperationen / Auszeichnungen / Sonstiges 

 
4.1. Professuren (inkl. Gastprofessuren / 

Berufungen):  
Universität, Dauer, Jahr 

 

4.2. Auslandserfahrung (Dauer v. mind. 3 Monaten): 
Tätigkeit, Ort, Dauer, Jahr 
 

 

4.3. Internationale Tätigkeiten (z.B. invited key 
lectures, scientific committees): 
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4.4. Tätigkeiten im öffentlichen 
Gesundheitswesen: 
 

 

4.5. Sonstiges: 
 

 

 
5. Darstellung von Kompetenzen in der MitarbeiterInnenführung / Managementerfahrungen 

 
5.1. Ausbildungen/Seminare zu 

Führungskompetenzen  
(Dauer, Jahr) 

 

5.2. Beschreiben Sie in 
Stichworten Ihr 
Verständnis von 
Mitarbeiterführung 

 

 
6. Darstellung von Kompetenzen und Leistungen im Bereich Gender und Diversity 

 
6.1. Forschung (z.B. Studien mit 

Schwerpunkt Gender) 
 

6.2. Lehre (z.B. Praktikum mit 
Schwerpunkt Diversity) 

 

6.3. Weitere Qualifikationen 
betreffend Ihrer 
Kompetenzen im Bereich 
Gender / Diversity 

 

 
Wir ersuchen Sie, uns Ihre besten Publikationen gemäß des Ausschreibungstextes als PDF zu übermitteln. 
Darüber hinaus ersuchen wir, die Vornamen aller AutorInnen auf Ihrer Publikationsliste auszuschreiben 
und den Impact Factor je Publikation anzuführen!  
 
Dieses Fact-Sheet wurde von der Bewerberin / dem Bewerber nach bestem Wissen und Gewissen 
ausgefüllt. 
 
 
Datum      Unterschrift 
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